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HEI  

Velkommen til Solstua Kulturbarnehage. Dette er barnehagens årsplan. Årsplan er ment som informasjon til foresatte og andre samarbeidspartnere. I tillegg er den et arbeidsredskap for personalet. Dere foreldre vil også få plan for hver måned, med mer detaljert informasjon om hva vi skal gjøre fra dag til dag. Årsplan bygger på lov om barnehage og rammeplan som er en forskrift til loven.
Vi i Solstua ønsker å yte best mulig servise for foreldre og barn, så ta kontakt hvis dere har ønsker eller behov. Vårt syn på barna i barnehagen er at ingen er like, men alle er helt unike. Vi ønsker å ta hvert enkelt barn på alvor og hjelpe dem på veien til å utvikle seg til sterke, sunne, selvstendige mennesker. 
Vennlig hilsen

Personalet i Solstua Kulturbarnehage
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BARNEHAGEN
Eierforhold og organisering
Solstua Kulturbarnehage er et A/S som eies av
Pinsemenigheten Betania, Stathelle. Barnehagen har et eierstyre med fire medlemmer som representerer menigheten. Barnehagen ligger i underetasjen i menighetens lokaler i Reidunsvei 1 på Sundbyflata. Lokalene ble ombygget og oppusset våren 2002. Vi er medlem av Private Barnehagers landsforbund.


Solstua Kulturbarnehage har to avdelinger, med totalt 43 plasser for barn fra 0-6 år.

Barnehagens styringsverktøy
Lov om barnehager § 1 sier: Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem.
Andre styringsverktøy er forskrift til lov om barnehager og barnehagens vedtekter.
Rammeplanen gir retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver for å sikre kvaliteten i barnehagetilbudet.











LITEN?
JEG?
LANGT IFRA!
JEG ER AKKURAT STOR NOK
FYLLER MEG SELV HELT
PÅ LANGS OG PÅ TVERS
FRA ØVERST TIL NEDERST                
ER DU STØRRE ENN DEG SELV 
KANSKJE??

UTVIDET KRISTEN FORMÅLSPARAGRAF
§ 1. Formål 
 Barnehagen skal i samarbeid og forståelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek, og fremme læring og danning som grunnlag for allsidig utvikling. Barnehagen skal bygge på grunnleggende verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon.
Endret ved lov 19 des 2008 nr. 119 (i kraft 1 aug 2010 iflg. res. 18 juni 2010 nr. 828). (Utdrag av §1)

[bookmark: 1a]Etter loven skal altså barnehagen bygge på de kristne grunnverdiene. Solstua eies og drives av pinsemenigheten Betania, har vi en utvidet praktisering av formålsparagrafen. Det betyr at vi bevisst legger vekt på å formidle det kristne budskap på barns premisser. Vi ønsker å vektlegge det som er naturlig for en kristen. Vi leser, dramatiserer, danser, synger, spiller og former med bibelfortellinger som inspirasjon.  

Barna vil lære om bønn og at det er en naturlig del av det å være en kristen. Mange av sangene vi synger har også kristent innhold. Vi markerer de kristne høytidene og holder frem den gyldene regel: ”Det du vil at andre skal gjøre mot deg skal du gjøre mot dem!” 

Barn er ofte opptatt av spørsmål som hvor kommer jeg fra og hva skjer når jeg dør? Disse og andre spørsmål tar vi opp på en naturlig måte og undrer oss sammen med barna.

Benjamin Jensen, som er pastor og Live Linna Thorstensen, som er barnepastor i Betania vil ha flere samlinger med oss!


 









VÅR VISJON: 
Inger er like – hver og en er helt unike! 
Visjonen vår bygger på vårt kristne verdigrunnlag. 
Vi ønsker å løfte hvert enkelt barn og barnets iboende ressurser! Alle skal føle seg viktige, verdifulle og inkludert. Vi ønsker å lære barna at de alle er viktige i seg selv og alle er viktige brikker i et godt fellesskap. Alle har sin plass og mangler et av barna, så mangler en viktig brikke i livets puslespill!  

Barnehagen skal støtte barn ut fra deres egne kulturelle og individuelle forutsetninger.
Å respektere forskjellighet er en del av barnehagens verdigrunnlag. Hensynet til hverandre og gjensidig samhandlingsprosesser i lek og læring er forutsetning for barns danning. Å møte barns spørsmål og undring på en yrkesetisk forsvarlig måte legger grunnen for barnets medvirkning. Alle barn har krav på å bli møtt som den de er. Personalet skal hjelpe barna til å forstå at egne handlinger kan gå ut over andre. R.06

Vårt verdigrunnlag og visjon skal synliggjøres via vårt syn på barna.

         BARNESYN I SOLSTUA!                                             
Barn KAN.  
Barn har MULIGHETER                                                                 
Barn har STYRKE, EVNER OG TALENT.
Barnet er selv BYGGER av sin kunnskap (ikke et tomt kar som skal fylles). 
	
I SOLSTUA ØNSKER VI:                                        
At barnet møtes med anerkjennelse.                                                                                                                                                    
At voksne LYTTER til barn.
At barn får delta i planlegging
At barnas interesser og behov blir vektlagt og ivaretatt              
At voksne kan UNDRE seg sammen med barn
At voksne stiller barn spørsmål
AT voksne RESPEKTERER barns valg og standpunkter
At barn får TID og ROM til FORDYPNING
At barn får MULIGHETER til å bearbeide opplevelser og erfaringer med ulike materialer.
At barn får mulighet til å uttrykke seg gjennom alle sine 1000 språk



SOLSTRÅLENE

Solstrålene er avdelingen for barn fra 0 til 3 år. Dette året er det 11 fantastiske og unike barn på avdelingen. Vi ønsker å skape et godt miljø hvor barna skal føle seg trygge og få sine behov og ønsker dekket. Det er også viktig for oss at barna skal få utvikle seg i sitt eget tempo med god hjelp og masse omsorg fra oss voksne.

Vi jobber med sosial kompetanse. Vi ønsker å lære barna å bry seg om hverandre og være gode mot hverandre helt fra starten. Etter jul begynner vi med Steg for Steg som er et eget verktøy for å jobbe med sosial kompetanse. 

Vi kommer til å ha mye fokus på språkstimulering. I den sammenhengen kommer vi til å lese mye bøker som passer for aldersgruppen, synge mye med dem og samtale mye om det vi gjør sammen i hverdagen. Vi bruker også en del enkle rim og regler. 

Vi ønsker at ungene skal få bruke kroppen og oppleve naturen i sitt tempo. Vi har fast turdag på mandager og da går vi til områder i nærheten av barnehagen. Vi bruker området rundt Sundbykåsa og ungene setter stor pris på å få møte dyrene der. Vi skal besøke gymsalen til Grashoppa barnehage og sansesentret i Porsgrunn.  













Vi ser frem til et spennende og lærerikt år sammen med de fantastiske barna deres 
STJERNENE
Stjernene er avdelingen for barn i alderen 3-6 år, og i år er det 22 barn på vår avdeling. I år har vi valgt å dele barna i to grupper i kjernetiden, dette for å sikre at vi ser hver enkelt. Dette gir også rom for flere muligheter til å gjennomføre aktiviteter og turer. Vårt mål er at alle barn skal oppleve trygghet, glede og omsorg både i gruppene og på avdelingen. 
Mye av aktivitetene foregår i gruppene, men vi har også felles aktiviteter på hele avdelingen og på tvers av avdelingene. Vi ønsker at de eldste barna skal lære å vise hensyn til de som er yngre og at de yngste kan ha de eldre barna som forbilder. 


            













Vi ser frem til et spennende og innholdsrikt år, og gleder oss til å være sammen med barna deres.

SUPERHELTENE
Det siste året i barnehagen har vi en førskolegruppe som vi kaller Superheltene. Superheltene forbereder seg til at de skal begynne på skolen. De har også en viktig rolle som hjelpere. De skal være gode forbilder for de andre barna. 
Dette året er det 9 superhelter, 4 gutter og 5 jenter. Vi har superheltsamling tirsdag og torsdag. Annenhver tirsdag har Hege Tarkussamlinger. De andre superheltsamlingene vil vi jobbe med Steg for steg (sosial kompetanse) og skolerettede oppgaver som å trene på blyantgrep, øve på begreper, leke med tall, og bokstaver og bli kjent med bruk av pc. Vi øver også på å bli mest mulig selvstendige. 
I løpet av våren blir det overnatting i barnehagen og avslutningstur.  I forbindelse med Tarkus - trafikkopplæring skal vi også til Naf sin øvingsbane.
På våren vil vi samarbeide med Høvdingene på Tirilltoppen, dra på turer og ha felles samlinger. Da kan vi knytte kontakter og legge til rette for en god skolestart. På våren vil vi også dra på skolebesøk til Stathelle og Langesund barneskole. Vi blir som regel invitert i april/mai.  
I Bamble kommune har vi felles overgangsrutiner for å få til en best mulig overgang fra barnehage til skole. Personalet i skole og barnehage har faste møtepunkter. Vi besøker skolen og SFO sammen med barna og vi overbringer informasjon om barna fra barnehagen til skolen, etter samtykke fra dere foreldre. 









Vi håper dette blir et flott og innholdsrikt år med mange gode minner som barna kan ta med seg når de begynner på skolen.
TARKUS 
Trygg Trafikk har utarbeidet Tarkus. Det er et trafikkpedagogisk opplegg for barnehagen. Overgangen fra å bli passet på til å bli en selvstendig trafikant tar mange år og krever god veiledning og støtte. Trafikkopplæringen må foregå på mange plan. Det handler om å utvikle både kunnskaper, ferdigheter og holdninger.
Barna trenger å øve opp syn, hørsel og motoriske ferdigheter for å bli oppmerksomme på og takle trafikkens utfordringer og farer.
Hege har vært på kurs om TARKUS og skal drive undervisningen for Superheltene.
Temaene er knyttet til 12 trafikksituasjoner som er aktuell for barna å lære om før de begynner på skolen. Vi kommer til å jobbe temaene ved å  hører historiene, snakker om temaet sammen med barna, gjør oppgaver og drar på turer for å oppleve de ulike trafikksituasjonene.
TARKUS  har tre  gode venner som heter, FLAGGI-LISE, KAMELEONEN LEON OG MUSEDYRET. Flaggi- Lise bruker synssansen for å oppdage situasjoner i trafikken, musedyret bruker hørselen og Kameleonen Leon er spesiell for han skifter farge etter hva han ser på.
Barna kommer også til å lære mang sanger som handler om trafikk.
 








Opplæringen avsluttes med oppkjøring på NAF banen i Skien.  De får kjøre elektriske biler, øver på gå over fotgjengerfelt og langs gangfelt. De får undervisning og førerkort. Vi blir hentet i barnehagen med egen NAF - buss.

FAGOMRÅDENE
Barnehagen skal gi barn grunnleggende kunnskap på sentrale og aktuelle områder. Barnehagen skal støtte barns nysgjerrighet, kreativitet og vitebegjær og gi utfordringer med utgangspunkt i barnets interesser, kunnskaper og ferdigheter. (Barnehagenloven §2)
Hvert fagområde dekker et vidt læringsfelt. Fagområdene vil sjelden opptre isolert. Flere områder vil ofte være representert samtidig i et temaopplegg og i forbindelse med hverdagsaktiviteter og turer i nærmiljøet. For hvert fagområde er det formulert mål for arbeidet for å fremme barnas utvikling og læring og presisering av personalets ansvar(Rammeplan s.33).
Fagområdene :
Kommunikasjon, språk og tekst.
Kroppp, bevegelse og helse.
Kunst, kultur og kreativitet.
Natur, miljø og teknikk.
Etikk, religion og filosofi. 
Nærmiljø og samfunn
Antall, rom og form 









VI ER EN KULTURBARNEHAGE:
For oss handler kultur om både normer, verdier og holdninger, samt åndelige og materiell virksomhet! Kulturen er hele tiden i utvikling. Barna skal få bruke hele seg med sanser, intellekt og hjerte, i en verden med sammenheng.
”Å være sammen om kulturelle opplevelser og å gjøre eller skape noe felles, bidrar til samhørighet. Barn skal også få være med å skape sin egen kultur ut fra egne opplevelser”. Rammeplan 06
Vi har ekstra satsing på fagområdet Kunst, kultur og kreativitet. Vi vektlegger musikk, dans, drama og forming. Via dans, drama, forming og musikk kan barna få uttrykke seg og lære på mange spennende måter.
Kultur handler også om arv og tradisjoner, som vi ønsker å bringe videre. 

KUNST, KULTUR OG KREATIVITET 

Vi ønsker å gi barna muligheten til å oppleve kunst og kultur, og til selv å uttrykke seg estetisk. En åpen formidling av kunstuttrykk bidrar ofte til å skape fortrolighet med og tilhørighet til et stort spekter av kulturelle uttrykksformer.
Vi ønsker gjennom praktisk arbeid å oppleve hva barna selv legger i begreper som vi kjenner som kunst, estetikk og kreativitet.  Vi vil stimulere til nysgjerrighet, som kan sies å være en forutsetning for fantasi, kreativ tenkning og skaperglede.









Barna skal bil kjent med fargelære, ulike teknikker, formater, perspektiv, tekstur, stoffelighet, penselbruk m.m. Vi kommer til å jobbe med grunnformene og bruke dem i formingsarbeid. I løpet av året skal barna lage egne kunstverk og dra på kunstutstilling.
Vi vil vektlegge det å være sammen om kulturelle opplevelser og la nysgjerrigheten og gleden være et utgangspunkt for alt arbeidet.

MUSIKKSAMLINGER
I musikksamlingene er vi opptatt av at barna skal få mange gode musikkopplevelser.     De skal lytte til forskjellig type musikk, danse og bevege seg til musikk. Via lek skal de trene opp gehøret, lytte til ulike stemninger i musikken, hvile til musikk og spille på instrumenter.
Musikksamlingene vil enten være med alle, eller i grupper. På musikksamlingene synger vi masse. Barna lærer gamle og nye kristne sanger, tradisjonelle barnesanger og nyere sanger.  
I musikksamlingene hos Solstrålene vil vi i tillegg ha mye fokus på å lære sanger som trener finmotorikken, bli kjent med seg selv og ulike deler på kroppen (for eksempel ”Tommelfinger, hvor er du?). 
Vi er opptatt av at alle barn skal bli sett og få lov til å prøve instrumenter.
Anne Hilde Granly er utdannet musikkpedagog og vil ha samling med ungene hver onsdag.
      
                             





Kor 
Barnehagen har eget kor som øver en dag i uka, det er en veldig populær aktivitet og barna blir trygge på å stå foran forsamlinger. Vi synger på formiddagstreff i menigheten et par ganger på høsten og et par ganger på våren. I tillegg opptrer vi på et familiemøter og foreldrearrangementer!  Hege Iren Mannes er vår egen flinke dirigent. 








DRAMA 
Ordet drama er fra gresk og betyr handling! 
Dramavirksomheten i Solstua skal både styrke det enkelte barnets       uttrykksevne og gi barnegruppen felles opplevelser.  
Dramavirksomhet i Solstua skal bidra til glede, fantasi, undring, kulturoverføring, allsidig personlighetsutvikling, berikelse av rolleleken og styrket sosialt fellesskap.
Vi jobber med drama i Solstua på flere plan. Vi jobber med følelser og uttrykk. Hvordan ser jeg ut når jeg er sint, glad, forskrekket osv. På denne måten får vi jobbet med å bli kjent med oss selv og våre egne følelser og vi blir kjent med hvordan andre kan oppfatte oss.  Vi jobber med konkrete hendelser barna har opplevd, så de får bearbeide og forstå seg selv og andre.  Voksne dramatiserer for barna, for å understreke viktige følelser, hendelser og opplevelser. På denne måten får vi jobbet masse med sosial kompetanse. 
Vi setter opp dramastykker, hvor barna får roller og kan leve seg inn i ulike typer roller. Vi bruker bibelfortellinger, eventyr og fri fantasi. Vi øver mot å vise frem forestillingene på foreldrearrangement og på familiemøter. Barna lærer seg å bli trygge på å stå foran en forsamling og blir trygge på seg selv.  Theresa Eikeland har hovedansvar for drama i Solstua. 


















KROPP, BEVEGELSE OG HELSE
Vi er med i et utviklingsarbeid sammen med de andre barnehagene i kommunen og jobber med mer bevissthet rundt kosthold og fysisk aktivitet. Vi er med på fiskesprell og har vært på to kurs med inspirasjon til å lage og spise fisk i barnehagen. Vi har også blitt Mer-barnehage – det vil si at vi serverer frukt og grønt hver dag og har byttet ut kake med fruktfest til bursdager. Ungene får et variert og sunt kostholdstilbud i Solstua. 
Godt kosthold og god veksling mellom aktivitet og hvile er av betydning for å utvikle en sunn kropp. R.06
 Vi ønsker å være mer bevisste på hvordan vi bruker kroppen vår.  Vi danser, spiller ballspill og leker bevegelsesleker med barna. Vi bruker også et program som heter Minirøris. MiniRøris er et lystbetont bevegelsesprogram laget for barn mellom tre og seks år. Moro, enkelt og variert, oppdelt i fem deler – start, lek på gulvet, opp og hoppe og nedtrapping med hvile. Her blir ungene kjent med hele kroppen sin på en morsom måte. 
Vi ønsker å gå mer på tur i skogen og nærmiljøet. Vår nye pedagog, Fred Alexander Jegteberg, er ekstra glad i å være på tur og skal finne på masse spennende med barna i naturen. Han vil utforske sammen med barna om planter, dyr, landskap, årstider og vær. Barna skal få lære og utforske samtidig som de får brukt kroppen, leke og ha det gøy. 
Gjennom kroppslig aktivitet lærer barn verden og seg selv å kjenne. Ved sanseinntrykk og bevegelse skaffer barn seg erfaringer, ferdigheter og kunnskap på mange områder. R.06 











BARNEHAGEN - EN PEDAGOGISK VIRKSOMHET 

Barnehagen skal støtte barns utvikling ut fra deres egne forutsetninger og gi det enkelte barn og barnegruppen utfordringer. Den skal gi et individuelt tilpasset og likeverdig tilbud og bidra til en meningsfull oppvekst uansett bakgrunn. Barnehagen som pedagogisk virksomhet har sin egenart og sine tradisjoner som må ivaretas, samtidig som barnehagen ses i sammenheng med skolens virksomhet. Å se omsorg, oppdragelse, lek, hverdagsaktiviteter og læring i sammenheng, er et særtrekk ved norsk barnehagetradisjon. Barnehagen er en kulturskaper og har en viktig rolle som kulturformidler (R2006).

Lek
Leken er en viktig del av barns liv i barnehagen. Gjennom leken frigjør barn egen kraft, evner og anlegg.Leken kjennetegnes ved at den er frivillig og indremotivert. Fantasien får fritt spillerom, og barnet kan skape en virkelighet og en verden etter sitt eget hode. I leken foregår det også viktige læringsprosesser. Leken fremmer utvikling på det intellektuelle, språklige, fysiske, sosiale og emosjonelle området. Den gjenspeiler forhold i barnets oppvekstmiljø og samfunnet generelt. Leken er en viktig del av barnekulturen, og her overføres barnekulturelle tradisjoner fra eldre til yngre barn. Personalet må gå foran som rollemodeller og hjelpe barna til å fremme lek på tvers av de tradisjonelle kjønnsrollemønstrene. I noen situasjoner kan det være nødvendig å hjelpe barna slik at leken blir inkluderende og morsom for alle i barnegruppa. Leken kan brukes som arbeidsmetode og virkemiddel i barnehagen. Vi ønsker å gi god tid og plass til lek.

Glede og humor
Glede og humor skaper en god atmosfære, som gjør at barn og voksne føler trivsel over å være sammen med andre. Humor skaper avslappede mennesker som tør å være seg selv. Opplevelse av glede gir positivt overskudd til små og store. Voksne vil sette pris på barnas humor og selv ha en lenkende og humoristisk innstilling. 










Dokumentasjon 

Dokumentasjon kan være et middel til å få fram ulike oppfatninger og åpne for en kritisk og reflekterende praksis. Barns læring og personalets arbeid må gjøres synlig som grunnlag for refleksjon over barnehagens verdigrunnlag og oppgaver og barnehagen som arena for lek, læring og utvikling. R-06

Vi dokumenterer skriftlig, ved tekstskaping og praksisfortellinger og via bilder! Hvert barn har en egen ramme, som vi bruker for å synliggjøre barnets resurser og interesser. Barna får snakket om og løftet sine interesser og reflektert rundt egne opplevelser.  Vi sender ut månedsbrev hver måned med bilder og litt om hva vi har jobbet med i perioden. Personalet bruker dokumentasjonen til å vurdere videre drift og evaluere det vi har jobbet med i avdelings og personalmøter. Vi ønsker hele tiden å være i utvikling. Vi får synliggjort for foresatte og barnehagemyndighet hva vi jobber med. 

Resurssanalyse: Er et kartleggingsverktøy for å sikre at vi ser hvert enkelt barn i barnehagen og barnets ressurser. Til støtte i foreldresamtaler. Ressursanalyser blir oversendt skolen før skolestart og er en felles rutine alle barnehager i Bamble kommune har. 







Planlegging
Vi har 5 planleggingsdager i løpet av året. Disse bruker vi til å planlegge, kurses og evaluere arbeidet vi driver med. Vi har pedagogmøter hver uke og avdelingsmøter hver 14. dag. Her planlegger vi, reflekterer og evaluerer. Vi bruker dokumentasjon, praksisfortellinger og flere kartleggingsverktøy for å synliggjøre og reflektere rundt arbeidet vårt. 

SOSIAL KOMPETANSE

Sosial kompetanse handler om å kunne samhandle positivt med andre i alle slags situasjoner. Dette mener vi er utrolig viktig for å klare seg godt gjennom livet og ønsker å jobbe bevisst med dette. Sosial kompetanse lærer barna i samspill med hverandre og voksne. Sosial kompetanse vil gjenspeiles i barns evne til å ta initiativ til og opprettholde vennskap. Sosial kompetanse utvikles gjennom handlinger og opplevelse. 
Barnehagens hverdag skal preges av gode følelsesmessige oppleveleser. Glede, humor og estetiske opphevelser bør være til stede i barnehagen. I omsorg, lek og læring vil barns sosiale kompetanse både bli utrykt og bekreftet ved at de viser evnen til å leve seg inn i andres situasjon og kan vise medfølelse.

Personalet er viktige rollemodeller. Et aktivt og tydelig personale er nødvendig for å skape et varmt og inkluderende sosialt miljø. Personalet skal anerkjenne og støtte barna for å hjelpe dem til å utvikle sosial kompetanse. Vi vil dessuten benytte ulike hjelpemidler som bibelfortellinger, dramatisering, hånddukker og gruppeaktiviteter for å jobbe bevisst med å utvikle barnas sosiale kompetanse. Vi vil også bruke Steg for steg som et verktøy for å lære barna sosial kompetanse. 

Steg for Steg
Steg for steg har til hensikt å utvikle barns evne til å kommuniserer og omgås andre på en positiv måte og øke evnen til å takle problemer og frustrasjon. Steg for steg består av plansjer i A3 størrelse med et foto som utgangspunkt for samtale, lek, rollespill og dukkespill. 

Steg for steg er delt inn i tre deler:
1.Empatitrening:
kjenne igjen følelser, slik at det er lettere å forstå hva en selv og andre føler. Sette seg inn i andres sted. Vise medfølelse og omtanke for andre.
2.Mestring av sinne:
Legge merke til hvordan sinne føles, legge merke til hva som gjør en sint og trene på å bruke teknikker for å dempe sinne.
3.Problemløsning:
Bruke en metode for problemløsning i sosiale situasjoner, trene på sosiale ferdigheter.
I arbeidet med Steg for steg er det barna selv som reflekterer rundt problemstillinger og kommer med forslag til løsninger. Den voksne stiller spørsmål som åpner for refleksjon, barna kommer frem til om løsningsforslag vil fungere eller ikke.


BARNS MEDVIRKNING

”Barn i barnehagen har rett til å gi uttrykk for sitt syn på barnehagens daglige virksomhet. Barn skal jevnlig få mulighet til aktiv deltakelse i planlegging og vurdering av barnehagens virksomhet. Barnets synspunkter skal tillegges vekt i samsvar med dets alder og modenhet” (Barnehageloven § 3).
At barn skal medvirke, betyr ikke at barn skal bestemme alt. Vi ønsker å planlegge temaer ut fra barns utforskertrang, men vi voksne kan også vekke impulser hos ungene i forhold til temaer de ønsker å jobbe med. 
Barn kan delta i planlegging med direkte innspill i samtaler om hva de liker å foreta seg i barnehagen og ved at de uttrykker seg på andre måter.  Personalet er bevisste på å benytte måltidssituasjonen og gruppetid til å lytte til barna og reflektere sammen med dem om hva de ønsker og hvorfor. 
BARN er kompetente små mennesker som kan og vil, og som ønsker respons og anerkjennelse for det de gjør. Samspillet mellom barn og voksne må derfor bygges på likeverd og gjensidighet. Vi voksne må SE OG FORSTÅ barnas handlinger som både meningsfulle og uttrykksfulle. Det betyr mye for hvert enkelt barn at voksne viser innlevelse og respekt for det barn står for. Slik bygges barns selvbilde og identitet opp og slik føler barn trygghet og mestring!



[image: ]













SPRÅKUTVIKLIG
Å utvike et språk er noe av det mest betydningsfulle som skjer i et barns liv. Språket gir ikke bare identitet og tilhørighet til et fellesskap. Ved hjelp av språket lærer barn også å forstå selg selv og omverdenen, noe som er avgjørende for barnets videre utvikling, både intellektuelt, sosialt og emosjonelt! Vi vil ha mye fokus på språkstimulering og språkutvikling. Vi er med i et utviklingsarbeid i Bamble kommune, som vi har kalt ”Forteller og leseglede”. Vi tror at tidlig innsats og fokus på språk og språkutvikling er viktig for sosial utvikling og for skrive- og leseferdigheter i skolen.













Tras:TRAS (Tidlig registrering av språkutvikling) er et observasjonsmateriell for språk og språkutvikling hos barn i barnehagen. Materiellet gjør det blant annet mulig å vurdere et barns språkutvikling i forhold til det som er forventet av ulike alderstrinn. TRAS er myntet på barn mellom 2 og 5 år. Observasjonsområder er samspill, kommunikasjon, oppmerksomhet, språkforståelse, språklig kunnskap, uttale, ordproduksjon og setningsproduksjon. Bamble kommune satser på språkutvikling og tidlig innsats, dette ser vi også på som viktig. TRAS vil være et verktøy for å sikre at vi fanger opp barn som trenger ekstra språkstimulering. 







TRADISJONER I SOLSTUA

Bursdagsfeiring
I Solstua markerer vi bursdager ved å flagge. Vi har bursdagssamlig hvor barnet får krone og kan velge noe de vil kle seg ut med. Barnet blir sunget for og alle de andre sier noe fint om barnet og det blir tatt fine bilder som blir hengt opp på tavla. Det blir også dekket på pent med duk, servietter og lys til maten. Vi har rundstykker og godt pålegg og fruktfest til dessert.
[image: C:\Documents and Settings\Administrator\Lokale innstillinger\Temporary Internet Files\Content.IE5\8BV6YRV8\MC900338344[1].wmf]
Luciafeiring
Vi går i Luciatog i barnehagen kl.8.00, foreldre, søsken og besteforeldre er velkommen til å se på. Vi serverer lussekatter og kaffe/gløgg etterpå. 
Superheltene drar til Stathelle Servicesenter ca.kl. 9.30. 
De synger for beboerne og deler ut lussekatter!

Førjulsaktiviteter
[image: F:\IMG_8417.JPG]Vi blir invitert på flere arrangementer før jul. Vi kommer til å delta i grupper etter alder og interesser, slik at noen drar på adventstund i kirken, mens andre drar på julekonsert. Vi har juleverksted i barnehagen hele desember! 

Nissefest
Denne er det foreldrene som har ansvar for. Det er underholdning av barna,
 vi spiser grøt og besteforeldre, søsken, tanter og onkler er hjertelig velkommen. 

Foreldrekafè
For at dere skal få tid til å se litt av de tingene barna gjør i barnehagen, kommer vi til å ha foreldrekafè med jevne mellomrom fra 15.00-16.00. Da får vi tid til å snakke sammen og se bilder av barnas aktiviteter i barnehagen og vise frem produkter som barna ha laget og ikke minst se barna i aktivitet i barnehagen. 
	
Karneval
[image: ]I februar/mars har vi karneval. 
Da kler vi oss ut, leker, spiser god mat og har det gøy. 
Vi ønsker at dette skal være et tilbud også til de barna 
som har fri denne dagen. 
De er velkommen til å være med fra 9.30-12.00! 



[image: ]Påske
I forbindelse med påske har 
vi påskefrokost for foreldre og søsken. 
Vi har også påskevandring i barnehagen! 




[image: ][image: ]17.mai
16. mai går vi i tog sammen med 
Tirilltoppen og Grashoppa, 
leker ”17.mai leker” på uteområdet og 
spiser pølser og is. 
17. mai går barnehagen i borgertoget på Stathelle.
 Dette er det foreldrerepresentantene som organiserer.


Overnatting og avslutningstur for SUPERHELTENE
En natt i mai overnatter SUPERHELTENE i barnehagen. De møter i barnehagen 18.00 med utstyr for overnatting. Vi spiser, leker og har det gøy før sengetid. Barna blir hentet neste dag 10.00.
Superheltene er også på en egen tur i mai/juni. 

Sommeravsluttning
Dette er en avslutning av barnehageåret sammen med foreldre, søsken og besteforeldre. Barna har underholdning, vi spiser sammen og leker. Vi har markering for de barna som skal begynne på skolen. Vi har loddsalg med premieutdeling. Alle har med en gevinst til ca.kr. 50,-. Pengene går til foreldrekassa eller andre ting vi har blitt enige om. Det er foreldrene som arrangerer sommeravslutningen. 
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DAGSRYTMEN I SOLSTUA   


7.00           Barnehagen åpner
[image: j0232101]
7.30-8.30     Frokost 
[image: CG25]
8.30-9.30     Frilek

9.30-10.30    Aktiviteter i grupper ute/inne 

10.30          Rydding/Samling og håndvask
[image: j0232059]
11.00          Lunsj

12.00          Utelek/sovetid  

14.00          Måltid

15.00          Lek inne/ute  

16.30          Barnehagen stenger



Barnehagen har kjernetid fra 9.00 til 14.00









PRAKTISKE OPPLYSINGER

Måltider
Det er full kost i barnehagen. Frokost fra 7.30 til 8.30 for de som ønsker det.
[image: j0232101]Lunsj klokka 11.00 og et lettere måltid kl. 14.00. Vi ønsker å gi barna et sunt og variert kosthold og varierer med brød, knekkebrød, frukt, grønnsaker og varme måltider en til to ganger i uka. Vi er MER barnehage og er med i FISKESPRELL! Se frukt.no og fiskesprell.no for mer informasjon! 

Foreldrebetaling
Det er eierstyret som fastsetter foreldrebetalingen ut ifra satser fra staten. Det sendes ut faktura hver mnd, bruk fakturanummer ved betaling.
For barnehageåret 2011-2012 er det følgende priser som gjelder.

	Plasstørrelse
	Pris
	Kostpenger
	Sum totalt

	100 %
	2330
	300
	2630,-

	 90 %
	2100
	290
	2390

	 80 %
	1870
	280
	2150

	 70 %
	1630
	270
	1900

	 60 %
	1400
	260
	1660

	 50 %
	1170
	230
	1400

	 40 %
	 930
	220
	1150


Det er 30 % søskenmoderasjon på prisen for barn nr. 2 og 50 % for barn nr. 3

Sykdom
Barn som møter i barnehagen bør være friske nok til å være ute. Barna skal dessuten være feberfrie. Det er også viktig å ta hensyn til at smittefaren er stor i barnehagen, derfor bør barn som har hatt oppkast og diarè ikke komme i barnehagen før dagen etter siste oppkast. 

Oppmøte-henting
Vi ser helst at barna er i barnehagen senest kl.9.00. Dette for at vi skal få bedre tid til tilrettelagte aktiviteter og turer. Det er selvfølgelig mulighet for å komme senere, men gi da beskjed.  Oppmøte og henting er også viktig for å overbringe informasjon om barnet, spør når dere lurer på noe og si ifra om alt dere mener er viktig for deres barn.  

Dersom barn skal ha fri eller er syke vil vi svært gjerne ha beskjed. Vi vil også gjerne ha beskjed hvis barnet hentes i kjernetiden (før to), eller hvis noen andre enn foreldrene eller de som vanligvis henter skal hente barna. 
Muntlig beskjed fra barna godtas ikke.

Vi prøver å møte i gardroben om morgenen og ved henting, men noen ganger er dette vanskelig å få til. Da er det fint om dere følger barna inn til avdelingen og sier ifra at barnet har kommet. Vi må vite at barnet har kommet for å kunne ta ansvar for det. 
Si ifra til personalet når du henter barnet ditt. Vi ønsker også at dere kan be barnet om å rydde et par ting før dere går hjem.
Gå ut av porten sammen med barnet ditt. Når du har hentet barnet er det ditt ansvar utenfor gjerdet.  Husk alltid å lukke og låse porten! Ikke kjør bil helt ned til porten og vennligst ikke la bilen stå på tomgang! Vi vil ikke miste noen og er redde for at det skal skje ulykker på parkeringsplassen.

Husk at barnehagen stenger 16.30, da er de ansatte ferdig på jobb og skal kunne låse døra og gå hjem.  

Ferie/Fri
Barna skal ha fire uker ferie i løpet av året, av disse skal tre være sammenhengende. Dette er godt for barna og nødvendig for å få avviklet ferie for personalet.  Vi ber dere derfor om å sette dere opp på ferielister i god tid eller så fort dere kan. Vi minner også om at har dere satt dere opp på fri eller ferie og dere allikevel får behov for barnehage, så må dere ringe og avtale dette. Vi beregner voksne etter antall barn og er det rolig en dag, kan personalet få mulighet til å avspasere! 


Taushetsplikt
Alle som jobber i barnehagen har taushetsplikt og har skrevet under på taushetserklæring. Det innebærer at det dere forteller oss om barnets helsetilstand eller forhold rundt familien og lignende ikke fortelles videre uten deres samtykke. Personalet har opplysningsplikt dersom det foreligger grunn til bekymring rundt barnet. 


Klær 
Barn er aktive og bør ha klær som er tilpasset lek i barnehagen. Inne bør de ha lette og ledige klær og tøfler eller innesko. Sommerens sandaler er helt topp! Til utebruk tilpasses klærne etter årstiden, husk at vi alltid er ute i løpet av dagen. Barna bør alltid ha regntøy og støvler i barnehagen, selv om solen skinner om morgenen. Barna bør alltid ha et ekstra skift også, da det er fort gjort å søle seg til. Husk å se over regntøy og skiftetøy jevnlig, og det er fint hvis dere tar med skittent regntøy hjem i helgene, så vi får vasket ordentlig i gangen. Hjelp oss å holde plassen til ungene ryddig! Husk å merke alt tøy, det er umulig for oss å huske hvem som eier hva og mange har likt tøy og skotøy! 







FORELDRESAMARBEID
Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem. (Barnehageloven § 1 Formål)

Vi ønsker et godt samarbeid med foreldrene, noe av dette vil skje i form av formelle møter og samtaler. Det viktigste er allikevel den daglige kontakten hvor vi ønsker å ha en kontinuerlig og åpen dialog med alle foreldre og foresatte.  

Foreldresamtaler
Disse holdes to ganger i året. Pedagogisk leder, primærkontakt eller eventuelt styrer har da samtaler med foreldrene. Da snakker vi om barnets trivsel og utvikling og tar opp eventuelle utfordringer og spesielle behov.

ALLE foreldre er medlemmer av FORELDRERÅDET, som velger to foreldrerepresentanter til samarbeidsutvalget. 

For å sikre samarbeid med baras hjem, skal hver barnehage ha et foreldreråd og et samarbeidsutvalg (Barnehageloven § 4)

Brukerundersøkelse deles ut årlig, vi ønsker alltid å bli bedre! 

Samarbeidsutvalget
Består av 2 foreldrerepresentanter, to fra personalet og to fra eierstyret. Styrer er sekretær i samarbeidsutvalget og innkaller til møter. Foreldrerådet oppfordres til å melde saker til samarbeidsutvalget. 

Foreldrerepresentanter :    Elin Synnøve Natland     tlf. 41242110
                                           Charlotte Andersen        tlf. 97964003
Personalrepresentaner:      Vibeke Moe Hansen         tlf. 90861849
                                           Hege Riis                        tlf. 40042416
Eierstyrerpresentant:        Siw Hege Dahl                 tlf. 93057139
                                          

Aina Oterholt: mobil 48164937 / hjem 92094971 
Styrer  


Dugnad
I vedtektene er det fastsatt 6 timer dugnad i løpet av året. Det blir dugnad høst og vår. Vi kan også ha behov for forefallende arbeid underveis i året, dette teller like mye som dugnad. Vi setter opp en oversikt over hvem som gjør hva. Det kan for eksempel være at vi trenger hjelp til å måke snø eller reparere ting som går i stykker under veis i året.

EKSTERNE SAMARBEIDSPARTNERE

Kommunen
Vi har et godt og tett samarbeid med kommunen. De er vår tilsynsmyndighet og kjenner våre vedtekter og får tilsendt pedagogisk plan. Vi har felles opptak. Styrer deltar på felles møter med styrere og skole og barnehagesjef i kommunen. Vi deltar dessuten på noen av de kommunale arrangementene i tillegg til felles kurs og prosjekter.

Grunnskolen
Barnehagen skal, i samarbeid med skolen, legge til rette for barns overgang fra barnehage til første klasse og eventuelt skolefritidsordningen. Det skal legges til rette for at barna kan ta avskjed med barnehagen på en god måte og glede seg til å begynne på skolen. De skal oppleve at det er en sammenheng mellom barnehage og skole. Vi vil jobbe mer aktivt med noen av fagområdene som er lik fagene i skolen. Vi vil besøke skolen og skolefritidsordningen. Vi oversender ressursanalyser og portefolie. 
Vi har samarbeidsmøter med skolen høst og vår.  

PPT
PPT er pedagogisk psykologisk tjeneste som foreldre / ansatte kan ta kontakt med ved behov.  Vi har tett samarbeid med PPT, de kan gi råd og veiledning og tildele ressurser, hvis det er barn som trenger litt ekstra hjelp.

Helsesøster
Har ansvar for å drive forebyggende og helsefremmende arbeid for å trygge barns oppvekstvilkår i kommunen. Helsestasjonen skal kunne bidra med råd og veiledning knyttet til legemiddelhåndtering og smittevern i barnehagen.

Barneverntjenesten
Barnevernets hovedoppgave er å sikre at barn som lever under forhold som kan skade deres helse og utvikling, får nødvendig hjelp og omsorg til rett tid. Alle ansatte i barnehager er i barnehageloven § 22 pålagt opplysningsplikt uten hinder av taushetsplikt overfor barnevernet når det er grunn til å tro at et barn blir fysisk eller psykisk mishandlet eller det foreligger andre former for omsorgssvikt.

Utdanningsinstitusjoner
Etter barnehageloven § 24 har barnehageeiere plikt til å stille barnehagen til disposisjon for øvingsopplæring for førskolelærerstudenter og lærlinger.  Dette betyr at det i perioder kan være studenter eller lærlinger i barnehagen. Det kan være berikende og lærerikt for barnehagen å få noen utenfra med andre tanker og innspill i barnehagen.
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 (
I TILLEGG VIL DERE
 MØTE VIKARER OG STUDENTER
)
Vedtekter for Solstua Kulturbarnehage AS	

1. Eierforhold
Solstua kulturbarnehage AS eies av Pinsemenigheten Betania, Stathelle. Barnehagen skal drives i samsvar med gjeldende lover, regler og forskrifter. Eierstyret bestemmer om barnehagen skal nedlegges og hvordan aktiva forvaltes.

2. Formål
Barnehagen skal sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nær forståelse med barnas hjem og nærmiljø. Barnehagen har utvidet kristen formålsparagraf.

3. Styringsform
Barnehagen skal ha et eierstyre, et samarbeidsutvalg og et foreldreråd.
Eierstyret består av tre til seks medlemmer og velges på generalforsamlingen. Medlemmene velges for en toårsperiode.  Styreleder velges av generalforsamling, resten av styret konstituerer seg selv. Eierstyret har ansvar for opptak av barn, barnehagens økonomi og bemanning. Det har ansvar for at barnehagen til en hver tid følger de gjeldende lover og forskrifter.
Samarbeidsutvalget skal bestå av to representanter fra foreldrene, to fra de ansatte og to fra eierne. Det skal være et rådgivende, kontakt skapende og samordnende organ.
Utvalget skal ha ansvar for den alminnelige drift i samarbeid med barnehagens styrer.
Samarbeidsutvalget behandler saker som er viktige for driften. Samarbeidsutvalget har ansvar for å behandle årsplan og skal uttale seg om budsjett og vedtektsendringer.
Foreldrerådet består av foreldre/foresatte til alle barn i barnehagen. Foreldreråd avholdes minst en gang i året og barnehagens styrer har ansvar for å innkalle. Foreldrerådet skal forelegges saker av betydning for foreldrenes forhold til barnehagen.

De som sitter i eierstyret og samarbeidsutvalget, samt ansatte, har taushetsplikt, jfr. FORVALTNINGSLOVEN §13.

4. Personalet
Personalet tilsettes av eierstyret. Styrer har rett til å uttale seg ved tilsetting. Barnehagens ansatte må forplikte seg til å arbeide i samsvar med barnehagens vedtekter og arbeidsinstrukser fastsatt av eier. Personalet skal ved tilsetting legge frem gyldig politiattest.

5. Opptak
Barnehageåret regnes fra 1. august til 31. juli. Barnehagen er åpen for barn fra 0 år og frem til skolestart. Barnehagen har 43 plasser for barn i alderen 0-6 år.
Barnehagen er med i ordningen samordnet opptak i Bamble kommune. Så opptak av barn skjer i samarbeid med barnehagekontoret og styrer.
Søknadsfrist for hovedopptak er 1. mars.
Ved opptak legges følgende kriterier til grunn:
Barn med behov for særskilt hjelp og støtte
Barn av eier og ansatte
Søsken av barn med plass
Barn bosatt i Bamble kommune
Ved opptak tas det hensyn til barnegruppens sammensetning, slik som alder og kjønn.
Står flere søkere likt foretas loddtrekning.
Den som er tildelt plass får beholde den frem til 31 / 7 det året barnet begynner på skolen.
Det tildeles 60%, 80% og 100% plass.
Ønskes det endring i tildelt plasstørrelse må det søkes 1. mars sammen med hovedopptak hvis endringen skal gjelde for nytt barnehageår eller det kan søkes i løpet av barnehageåret hvis man ønsker endring i løpet av inneværende barnehageår.

6. Betaling og oppsigelse
Betalingssatser fastsettes av eierstyret. Satsene kan endres med en måneds varsel. Barnehageplassen betales forskuddsvis innen den 5.hver måned. Utestående betaling i tre måneder kan føre til at barnet mister plassen. Det betales for 11 måneder i året. Barnehagen sender ut giro for foreldrebetaling.

Gjensidig oppsigelsesfrist er to måneder. Oppsigelsen gjelder fra 1. hver måned. Ved å ta imot plassen i barnehagen binder man seg til å betale for plassen i to måneder. Dersom barnehageplassen benyttes etter 1. april må det betales for den aktuelle plassen ut inneværende barnehageår.

Dispensasjon kan gis av eierstyret etter begrunnet søknad når særlige grunner tilsier det.

7.   Dugnad
      Det er pålagt dugnad i barnehagen.
      For hvert barnehageår er det 6 timer pr.familie.

8.   Ferie og planleggingsdager
Barnehagen har åpent fra 7.00-16.30 fem dager i uka.
Den er stengt jule- og nyttårsaften og etter klokken 12.00 onsdag før skjærtorsdag.
Barnehagen holder også stengt de 2 midterste ukene i juli.
Personalet i barnehagen har 5 kurs- og planleggingsdager i året. Barnehagen er da stengt.
Barnet skal i løpet av barnehageåret (1.august-31.juli) ha fire uker ferie. Av disse skal tre være sammenhengende.

 9.   Helse
Foreldre/foresatte plikter å melde fra om smittsomme sykdommer i hjemmet.
Barnehagen vil underrette foreldre/foresatte om ulykker og sykdommer i barnehagen.
Barna skal være hjemme fra barnehagen når de er syke.

Barnehagen har følgende oppholdsareal:		
Barn under 3 år 8 m2
Barn over  3 år 4 m2	

10.    Helse, miljø og sikkerhet
Barnehagen bruker Barn-nett sitt HMS-system som grunnlag når de utarbeider HMS for barnehagen for å ivareta barna og de voksnes psykiske og fysiske arbeidsmiljø.

 11.  Endring av vedtekter
        Vedtektene kan bare endres av generalforsamlingen etter behandling i eierstyret.
					

Endring av vedtekter godkjent i generalforsamling 18.mai  2011


Magne Årland	                                Aina Oterholt		                                      Benjamin Jensen
             Eierstyreleder 			 Virksomhetsleder		                                  Eier
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